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Prevodi so ustvarjeni iz vljudnosti, v primeru dvoma velja nemska razliica. Pogodbeni jezik je
nems&cina.



Preambula

Alpe so najvecje sklenjeno gorsko obmocje v Srednji Evropi. Za ta Zivljenjski prostor, gospodarsko
obmodje in kulturno regijo, ki jo odlikujejo posebno naravno okolje, kultura in zgodovina, sta znacilni
edinstvena lepota in ekoloSka raznolikost.

Alpsko regijo sestavljajo tako gospodarsko razvite regije z ve€inoma visokimi in stalno naras¢ajocimi
potrebami prebivalstva po naravnih dobrinah regije kot tudi gospodarsko slabo strukturirane regije,
od katerih se nekatere spopadajo s precejSnjimi in vse hujSimi okoljskimi problemi.

Podnebne spremembe, izguba biotske raznovrstnosti in drugi globalni dogodki lahko v Alpah
povzrocijo vecje posledice.

Pri ohranjanju in izboljSevanju naravnega okolja ter urejanju Alp kot Zivljenjskega, gospodarskega in
rekreacijskega prostora morajo imeti ekoloSke zahteve prednost pred gospodarskimi interesi. Pritem
morajo imeti potrebe lokalnega prebivalstva prednost pred zunanjimi interesi. Varovanje naravnih
temeljev obstoja prebivalstva v alpskem prostoru in zunaj njega zahteva strogo upostevanje
previdnostnega nacela in nacela "onesnazevalec placa" ter upoStevanje ciljev trajnostnega razvoja.

Odsek 1: Ime, organizacija, cilji, dejavnosti
Art. 1: Ime in pravna oblika

Ime CIPRA International (Commission Internationale pour la Protection des Alpes, Internationale
Alpenschutzkommission, Commissione Internazionale per la Protezione delle Alpi, Mednarodna
komisija za varstvo Alp) oznacuje nedenominacijsko, nestrankarsko in nadnacionalno zdruzenje v
skladu s ¢lenom 246 liechtensteinskega zakona o osebah in druzbah.

Zdruzenije je vpisano v lihtenstajnski javni register.
CIPRA International je lastnik imena in korporativne identitete CIPRE.

Art. 2: Domicil

CIPRA International ima sedez v Schaanu v KneZevini Lihtenstajn.

Art. 3: Jeziki

Uradni jeziki CIPRE International so nems&¢ina, francos€ina, italijan€ina in slovenscina.

AnglesCina se lahko uporablja za poenostavitev ter za zunanjo komunikacijo in objavo nekaterih
dokumentov.

Art. 4: Poslovno leto

Poslovno leto temelji na koledarskem letu.

Art. 5. Neprofitni status

CIPRA International si izklju¢no in neposredno prizadeva za neprofithe namene, kot jih opredeljuje
daveéni in fiskalni zakonik (259. €len lihtenstajnskega zakona o osebah in druzbah); CIPRA
International dodeljuje svoja sredstva samo za namene v skladu s svojim statutom.



Art. 6: Cilji

Cilji CIPRE International so ohranjanje in varovanje naravnih osnov obstoja, potenciala ekosistemov
in biotske raznovrstnosti, lepote krajine, raznolikosti in bogate kulturne dediSCine alpskega prostora,
vklju€éno s predalpskim obmocjem, ter trajnostni razvoj alpskega prostora v evropskem okviru.

CIPRA International si rizadeva za izvajanje in nadaljnji razvoj Konvencije o varstvu Alp (Alpska
konvencija) in njenih protokolov ter za dejavno sodelovanje pri Evropski strategiji za Alpsko regijo
(EUSALP).

Tudi uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja je ena od prednostnih nalog alpskega prostora.

CIPRA International podpira in usklajuje usklajena prizadevanja in ukrepe svojih organizacij ¢lanic
ob upostevanju nacela subsidiarnosti.

UresniCevanje ciljev trajnostnega razvoja je tudi za alpsko regijo ena od najpomembnejsih
prednostnih nalog in je v interesu CIPRE.

CIPRA International podpira prizadevanja parlamentov in vlad alpskih drzav in regij, vklju¢no z
njihovimi delovnimi skupnostmi, Sveta Evrope, Evropske unije ter drugih ustreznih vladnih in
nevladnih organizacij, ki si prizadevajo za zgoraj navedene cilje.

Art. 7: Podrogja dejavnosti

CIPRA International je usmerjena k iskanju resitev in se ukvarja predvsem z:

a) Vsebinami varstva in razvoja narave in krajine, biotske raznovrstnosti in podnebja, ohranjanja
kulturne raznolikosti, regionalnega nacrtovanja in prostorskega razvoja, vklju€no z rabo naravnih
danosti, razvoja poselitve, gospodarskih dejavnosti in infrastrukture, prostega €asa in rekreacije,
turizma, prometa, pridobivanja in rabe energije v alpskem prostoru;

b) Vsebinami v 2zvezi z raziskavami, izobraZzevanjem, ozaveS€anjem, informiranjem in
dokumentiranjem, kot so opredeljena v ciljih;

¢) sodelovanje vseh ljudi pri razvoju alpskega prostora in krepitev zastopanosti gorskih obmogij v
regionalni, nacionalni in mednarodni politiki.

Art. 8: Ukrepi

Konkretni ukrepi za doseganje ciljev vkljuCujejo zlasti:

a) razvijanje, usklajevanje in izvajanje skupnih prednostnih tem skupaj z organizacijami ¢lanicami.
b) svetovanje odloevalcem, odgovornim za alpsko regijo;

¢) sodelovanje z javnimi in zasebnimi ustanovami, organizacijami, podjetji in ljudmi pri doseganju
ciljev iz Clenov 6 in 7 ter izvajanje dejavnosti;

d) izmenjava strokovnega znanja in izkuSenj med razliCnimi pravnimi, jezikovnimi in kulturnimi
podrodji;



e) priprava in izvedba simpozijev;

f) razSirjanje tehni¢nih informacij;
g) spodbujanje okoljske ozavesSCenosti in okoljskega izobraZevanja;

h) delo na podro¢ju odnosov z javnostmi in projektno delo;

i) priprava resolucij in izjav ter predlozitev priporogil o aktualnih vprasanijih;

i) sodelovanje pri konceptih, konvencijah, sporazumih in ukrepih v skladu s cilji;
k) spodbujanje in ohranjanje posebnih regionalnih in lokalnih kulturnih znadilnosti;

[) pobuda, koordinacija in izvajanje aplikativno usmerjenih raziskovalnih projektov na podrogjih,
navedenih v €lenu 7(a);

m) zagotavljanje rednega in ustreznega sodelovanja mladih pri vseh nacrtovanjih in projektih, ki
zadevajo njihove interese;

n) spodbujanje vklju€evanja mladih v druge nevladne in vladne organizacije v alpskem prostoru ter
svetovanje mladim pri tem.

0) ustanavljanje in upravljanje podijetij za izvajanje zgoraj navedenih namenov zdruZenja.
p) navedeni ukrepi se lahko izvajajo v sodelovanju z drugimi organizacijami ali institucijami.

Odsek 2: Clanstvo

Art. 9: Vrste €lanstva

CIPRA International ima:
a) Redne ¢lane,

b) izredne Clane,

c) Podporne ¢&lane,

d) Castne &lane.

CIPRA International vodi javno dostopen register vseh svojih ¢lanov v skladu z ustreznimi zakoni.

Art. 10: Redni €lani

Iz vsake alpske drZzave je lahko sprejet le en redni ¢lan.

Clani so organizacije, katerih cilji so podobni ciliem CIPRE; med njimi so lahko tudi predstavniki
raziskav in znanosti, javnih organov, sponzorjev ter drugih zainteresiranih agencij in posameznikov.

Skupscina delegatov odlo¢a o predlogu za sprejem med redne &lane z dvotretjinsko vecino.

Art. 11: Ime in pravna oblika navadnih €lanov

Redni ¢lani uporabljajo ime CIPRA v kombinaciji z imenom zadevne drzave.

Redni Clani izberejo pravno obliko, ki je najprimernejSa za doseganje ciliev CIPRE, in vodijo svoje
organizacijske zadeve. Prizadevati si morajo, da so priznani kot neprofitne organizacije.



Art. 12: Izredni €lani

Nevladne organizacije nealpskih drzav, ki podpirajo cilie CIPRE International v skladu s &lenom 6,
lahko postanejo izredne Clanice.

Regionalne in/ali nadregionalne organizacije se lahko sprejmejo tudi kot izredni ¢lani v dogovoru z
zadevnim rednim ¢élanom. Dolo¢be v skladu s ¢lenom 10 za redne €lane, se ustrezno uporabljajo za
regionalne organizacije.

Skupscina delegatov odlo¢a o predlogu za sprejem med izredne €lane z dvotretjinsko vecino.

Art. 13: Sodelovanje med €lanicami

Redni in izredni ¢lani usklajujejo dejavnosti, ki vplivajo na druge drzave, z rednimi in izrednimi &lani
zadevnih drzav.

V primeru razlicnih mnenj o Cezmejnih zadevah veljajo vecinsko podprte resolucije skups€ine
delegatov CIPRE International.

Art. 14: Podporni €lani

Na zahtevo izvrSnega odbora lahko skupScina delegatov z dvotretjinsko vecino glasov sprejme
pravne in fizicne osebe kot podporne Clane.

Podporne Clanice se zavezujejo, da bodo zagotovile materialno ali nematerialno podporo za cilje in
naloge, doloCene v tem statutu.

Podporni ¢lani nimajo glasovalne pravice v organih CIPRE International.
Art. 15: Castni élani

Na zahtevo izvrSnega odbora lahko skup&Cina delegatov z dvotretjinsko vecino glasov sprejme
fizitne osebe za Castne Clane.

Castni &lani nimajo glasovalne pravice v organih CIPRE International.
Castni ¢lani so osebe, ki so izredno zasluzne za CIPRO.

Art. 16: Clanarina

Redni in izredni ¢lani plaujejo Clanarino, ki jo kot minimalno letno Clanarino sprejme skupscina
delegatov.

Pristojbino je treba pla€ati do konca marca za tekoce leto. Morebitne zapadle obveznosti se poravnajo
najprej.

Glasovalna pravica rednega ali izrednega Clana se zaCasno odvzame, Ce ta ¢lan zamuja s placilom
vsaj ene letne Clanarine.

Podporni in €astni ¢lani ne placujejo fiksne ¢lanarine.

Odgovornost zdruZenja je omejena na njegova lastna sredstva. Odgovornost ¢lanov, ki presega
Clanarino, je izklju¢ena.



Art. 17: Prenehanje €lanstva

Clanstvo preneha s prenehanjem ali smrtjo &lana ali z obvestilom o izstopu, &e je tak$no obvestilo
prejeto v pisni obliki najpozneje do 30. septembra za konec koledarskega leta.

V primeru ponavljajoCih se in/ali resnih krsitev tega statuta CIPRE International, lahko predsedujoCi
odbor z dvotretjinsko vecino odloci o izkljuitvi ¢lana. Pred sprejetjem odlocitve mora biti zadevni
¢lan zaslisan; ¢lan lahko zahteva oceno skupscine delegatov, katere odlocitev z navadno vecino je
dokoncna.

Redni ali izredni ¢lan, ki odstopa, mora vse dokumente in finan¢na sredstva, potrebna za nadaljevanje
poslovanja, v celoti in na urejen nacin predati pravhemu nasledniku ali CIPRI International, ¢e
nacionalne pravne zahteve ne dolo¢ajo drugace.

Odsek 3: Organizacija
Art. 18: Organi

CIPRA International sestavljajo naslednji organi:
a) Skupsdcina delegatov

b) Predsedujoc€i odbor,

¢) lzvréni odbor,

d) Revizor.

Art. 18b: Raznolikost

CIPRA si prizadeva za uravnoteZzeno raznolikost v vseh organih, na primer glede na spol, geografsko
poreklo, jezike, starost in poklicne ali druge kompetence.

Art. 19: Skupséina delegatov

fwoas

¢lanov, sestaja pa se najmanj enkrat letno. Sklie jo predsednik ali v primeru sopredsedovanja oba
predsednika, in sicer pisno po posti ali elektronski posti vsaj Sest tednov vnaprej z uradnim
obvestilom o osnutku dnevnega reda, predseduje pa ji predsednik.

Dopolnitve dnevnega reda lahko zahteva vsak ¢lan in jih pisno sporocCi upravi vsaj tri tedne vnapre;j.
Dodatne dopolnitve se lahko sprejmejo na skups$cCini delegatov, e njihovo pomembnost potrdi
dvotretjinska vecdina prisotnih delegatov.

Izredne skupSc&ine delegatov se skliCejo, e to zahtevajo vsaj trije redni ¢lani.

O vseh resolucijah, sprejetih na vsaki skup$&ini delegatov, je treba sestaviti zapisnik. Ce je potrebna
javna objava, se objavi v ustrezni pravni obliki.



Art. 20: Glasovalna pravica na skupséini delegatov

Vsaka redna Clanica ima pravico do Sestih delegatov v skupS&ini delegatov. Pri imenovanju
delegacije si redni ¢lani prizadevajo tudi za uravnotezeno sestavo v skladu s ¢l. 18.b.

Izredni ¢lani imajo pravico do dveh delegatov na skupscini delegatov.

Delegati morajo biti pisno sporoCeni CIPRI International najpozneje dva tedna pred skupscino
delegatov. Ce se delegat ne more udeleZiti skups€ine, se lahko namestniki imenujejo po tem roku.

Podporni ¢lani lahko imenujejo po enega predstavnika na ¢lana.

Podporni ¢lani, €astni €lani in ¢lani mladinskega sveta imajo pravico predlagati predloge in govoriti,
nimajo pa glasovalne pravice na skupscini delegatov.

Izvréni odbor lahko na skup&c¢ini delegatov dovoli prisotnost opazovalcev.
Vsak delegat ima en glas. Glasovanje po pooblas&encu ni dovoljeno.

V izjemnih primerih se lahko skups€ina delegatov sestane v obliki virtualne konference.

Art. 21: Naloge skups€ine delegatov

Naloge skupscine delegatov so naslednje:

a) izvolitev izvrSnega odbora in revizorja za dobo treh let; izvrdni odbor in revizor ostaneta na
poloZaju, dokler nista izvoljena njuna naslednika; ¢e osebi pred€asno poteCe mandat, se lahko na
naslednji skupscini delegatov izvoli nadomestni ¢lan, ki bo na polozaju do rednih volitev;
predsedujoCi odbor lahko do te skups€ine delegatov imenuje zaCasnega predstavnika;

b) potrditev delovnega programa in proracuna;
c) sprejemanje resolucij in izjav;

d) sprejemanje in razprava o letnih poro€ilih CIPRE International, rednih in izrednih ¢lanov ter
podpornih &lanov;

e) podelitev razresnice izvrSnemu odboru;

f) potrjevanje €lanarin rednih in izrednih ¢lanov;

g) potrditev letnih raCunovodskih izkazov;

h) sprejetje poslovnika za upravo;

i) potrditev zapisnika vseh resolucij, sprejetih na prejsnji seji;

j) na zahtevo izvrSnega odbora z dvotretjinsko ve€ino sprejme nove redne in izredne Clane ter
podporne ¢lane;

k) na zahtevo izvrSnega odbora z dvotretjinsko vecino imenuje posamezne osebe za €astne Clane;
[) odlo€anje o izkljucitvi ¢lana z dvotretjinsko vecino;

m) seznanitev z izvolitvijo direktorja(-ev) s strani izvrSnega odbora;

n) odloCanje o ustanovitvi in likvidaciji podjetij v skladu s &lenom 2. 8 0).

Skupscina delegatov lahko v posebnih primerih prenese katero koli nalogo na predsedujoci odbor.



Art. 22: Predsedujoéi odbor

Predsedujo€i odbor sestavljajo ¢lani izvrSnega odbora CIPRE International in po dva predstavnika
rednih €lanov ter po en predstavnik izrednih Clanov z glasovalno pravico. Povabljeni so tudi

predstavniki Mladinskega sveta, ki imajo pravico predlagati predloge in govoriti.

PredsedujoCi odbor se sestane vsaj enkrat letno. Skli¢e ga predsednik ali v primeru
sopredsedovanja oba predsednika, in sicer pisno po posti ali elektronski posti vsaj Stiri tedne vnaprej
z uradnim obvestilom o dnevnem redu.

Dopolnitve dnevnega reda lahko zahteva vsak &lan ali njegov predstavnik vsaj dva tedna pred
sestankom. Dodatne dopolnitve se lahko sprejmejo na seji predsedujotega odbora, €e njihovo
pomembnost potrdi dvotretjinska vecina prisotnih ¢lanov predsedujoega odbora.

Ce je potrebna javna objava, se objavi v ustrezni pravni obliki.
V izjemnih primerih se lahko predsedujoCi odbor sestane v obliki virtualne konference.

Art. 23: Naloge predsedujoéega odbora

Predsedujoc¢i odbor lahko obravnava vse zadeve, ki naj bi jih sprejela skupS€ina delegatov, in ji daje
predloge. Predsedujoci odbor lahko dolo¢i vsebino, datum in &as ter kraj izvedbe pomembnih
dogodkov.

Ustanovi lahko odbore ali delovne skupine, ki se ukvarjajo s posebnimi nalogami.
O vseh resolucijah, sprejetih na vsaki seji predsedujoCega odbora, je treba sestaviti zapisnik in ga
potrditi na nasledniji seji.

Art. 24: lzvr$ni odbor

Izvréni odbor sestavlja najve¢ sedem oseb z glasovalno pravico: predsednik ali sopredsedstvo z
najve¢ dvema osebama, Stiri do pet podpredsednikov in zakladnik.

Odbor lahko povabi goste brez glasovalne pravice. Uprava se praviloma udelezuje sej izvrSnega
odbora s svetovalnim glasom.

Izvréni odbor se sestane vsaj trikrat na leto, seje pa skliCe predsednik ali, v primeru sopredsedovanja,
oba predsednika, in sicer pisno po posti ali elektronski posti vsaj en teden vnaprej z uradnim
obvestilom o dnevnem redu.

Sestanki izvrSnega odbora lahko potekajo tudi v obliki telefonskih ali virtualnih konferenc.

O vsaki seji izvrSnega odbora se sestavi zapisnik, ki se potrdi na naslednji seji.



Art. 25: Naloge izvrSnega odbora

Izvr$ni odbor vodi CIPRO International v skladu s statutom, resolucijami skupsc€ine delegatov in
predsedujoCega odbora. Pripravlja smernice in prednostne naloge v skladu s cilji iz oddelka 1.

Izvréni odbor prevzame pooblastila za odlo¢anje v nujnih primerih, ko so ta pridrzana drugim
organom. Odlogitve se predloZijo ustreznim organom v odobritev na naslednjem sestanku. Ce je to
nujno, lahko predsednik/predsedstvo sprejema odlocitve tudi brez sklica izvrSnega odbora, take
odlocitve pa je treba takoj predloziti v odobritev izvrSnemu odboru.

Izvréni odbor nadzira upravljanje in nadzoruje upravljanje financ.

Izvréni odbor lahko CIPRO International zaveze kot glavnega sponzorja ali partnerja dogodkov, &e ti
ustrezajo ciliem CIPRE ter so jasno mednarodnega in meddrzavnega znacaja. O tem je treba
predhodno obvestiti nacionalnega predstavnika drzave, v kateri bo dogodek potekal, in se z njim
posvetovati.

Izvr$ni odbor lahko v imenu CIPRE International podpiSe izjave in napovedi, ¢e ustrezajo cilju CIPRE
ter so mednarodnega in meddrzavnega znacaja.

Izvr$ni odbor imenuje direktorja(-e) in o tem obvesti skupscino delegatov.

Izvréni odbor lahko v izjemnih primerih odlo¢i, da se predsedujoci odbor in/ali skupscina delegatov
sestane v obliki virtualne konference.

Art. 26: Naloge predsednika

Predsednik/predsedstvo vodi CIPRO International v skladu s statutom, sklepi skupscine delegatov,
predsedujoCega odbora in izvrSnega odbora. Ce je predsednik zadrzan, ga zastopa eden od
podpredsednikov. V primeru sopredsedovanja ima drugi predsednik polna pooblastila za zastopanije.

Predsednik zastopa CIPRO International, predseduje sestankom predsedujoCega odbora, skup3cine
delegatov in izvrSnega odbora ter sklicuje te sestanke pravocasno in uradno obvesS¢a o dnevnem
redu.

Predsednik/predsedstvo poro€a o dejavnostih izvrSnega odbora skups&ini delegatov.

Art. 27: Zakladnik in revizor

Zakladnik podpira vodstvo in upravo pri vseh finan¢nih zadevah.

Revizor preverja letne raCunovodske izkaze in pravilno upravljanje denarnih sredstev CIPRE
International ter o tem poroc€a skup$cini delegatov.



Art. 28: Mladinski svet

Mladinski svet je posvetovalno telo, ki deluje v okviru organov, uprave in izvrSnega urada CIPRE
International. Clani mladinskega sveta prejemajo podporo pri izvajanju lastnih projektov in svetovanje
za nadaljnji razvoj svojih zamisli in skrbi ter dostop do mednarodne mreze CIPRE.

Mladinski svet ima pravico vlagati predloge in govoriti na skupscini delegatov in v predsedujoem
odboru.

Mladinski svet si prizadeva za ¢im vecjo raznolikost v skladu s €l. 18b. Najnizja starost ob imenovanju
je obi¢ajno 14 let, najviSja pa 30 let. Mladinski svet se organizira po posvetovaniju z izvrS§nim odborom
in vodstvom CIPRE International.

Art. 29: Sprejemanje sklepov in glasovanje

Skupscina delegatov je sklepcna, Ce je bila pravilno sklicana in Ce je prisotnih vsaj 50 % vseh rednih
in izrednih ¢lanov s skupno tretjino delegatov. Clani izvrSnega odbora imajo na skup3c¢ini delegatov
svetovalno vlogo.

Predsedujoci odbor je sklep&en, Ce je bil pravilno sklican in e je prisotnih vsaj 50 % &lanov izvrSnega
odbora ter 50 % rednih in izrednih ¢lanov.

IzvrSni odbor je sklep&en, e je bil pravilno sklican in €e je prisotnih vsaj 50 % ¢lanov odbora.

Svoje resolucije sprejemajo z navadno vecino oddanih glasov, razen €e je v tem statutu dolo¢eno
drugace.

IzvrS$ni odbor in predsedujoci odbor lahko sprejmeta tudi okrozne resolucije.

V primeru enakega Stevila glasov je odlogilen glas predsednika/ko-predsedstva. Ce se
sopredsednika ne strinjata, se resolucija ne sprejme. V tem primeru se o spornih tockah ¢im
prej ponovno razpravlja in sprejme odlocitev.

Za volitve se oblikuje pripravljalni volilni odbor, ki ga lahko sestavljajo predstavniki organizacij ¢lanic,
¢lani izvrSnega odbora in vodstvo CIPRE International.

Natancen postopek volitev je opisan v volilnem postopku, ki ga sprejme predsedujo€i odbor na svoji
zadniji seji pred posameznimi volitvami.



Art. 30: Upravni urad

Upravni urad opravlja redne posle v skladu s poslovnikom CIPRE International.

IzvrSni odbor imenuje enega ali ve€ direktorjev za vodenje urada in s to odlocitvijo seznani skups€ino
delegatov.

Art. 31: Finanéna kompetenca

Odgovornost za odobritev odhodkov, ki niso vkljuceni v proracun, je dodeljena na naslednji nacin:
a) Za zneske do 10.000 CHF je potrebna odobritev uprave.
b) Za zneske od 10.000 do 100.000 CHF je potrebna odobritev uprave in izvrénega odbora.
Za zneske nad 100.000 CHF je potrebna dodatna odobritev skup$&ine delegatov.

Art. 32: Pooblastilo za podpisovanje

Pooblastilo izvrSnega odbora in upravnega urada za podpisovanje doloci pristojni organ ob njuni
izvolitvi ali imenovanju.

Odsek 4: Spremembe in razlaga statuta
Art. 33: Spremembe statuta

Skups&cCina delegatov lahko sprejme spremembe statuta z dvotretjinsko veéino glasov prisotnih
delegatov. Besedilo predlagane spremembe statuta je treba sporo€iti vsem rednim in izrednim
¢lanom najpozneje Sest tednov pred skupsScino delegatov.

Neprofitna narava namena v skladu s ¢lenom 5 je nepreklicna in sprememba namena se lahko izvede
le v okviru neprofitne narave.

Art. 34: Razlaga statuta

Jezik statuta na sedezu zdruZenja je pravno veljaven.
Odsek 5: Razveljavitev in likvidacija
Art. 35: RazreSitev

Za razpustitev CIPRE International je potrebna resolucija skups&ine delegatov z dvotretjinsko vecino
glasov prisotnih delegatov. TakSnega predloga ni mogoce sprejeti kot dopolnitev dnevnega reda.

Art. 36: Likvidacija

O likvidaciji obstojeCega premozenja se odlo€a hkrati s sklepom o prenehanju. PremozZenje se
prenese na davéno privilegirano pravno osebo s podobnim namenom.

Art. 37: Kraj sodne pristojnosti

SodiscCe za reSevanje sporov s CIPRO International je v Vaduzu v Lihtenstajnu.



Oddelek 6: Zacetek veljavnosti

Ta spremenijeni statut zacne veljati 15. aprila 2024 in nadomesti prejSnjo razliico z dne 1. julija 2021,
ki je temeljila na prvotnem statutu z dne 5. maja 1952.



