Talente-Tauschkreis Vorarlberg
Standortbestimmung und Perspektiven

Polo-Poschiavo/CIPRA - Internationale Workshopreihe

Von der geographischen Peripherie zu virtuellem Zentrum:
ICT in einer rural-alpinen Region (10./11. Mai 2007)

Rolf Schilling
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e Grundung: April 1996

e Planungsphase: ca. 1 Jahr

e Initiatorlnnen: Hildegard Breiner und Josef
Kittinger

e Grundungsteam ca. 18 Personen

e Erster Obmann: Lothar Breuer

e Derzeitiger Obmann: Gernot Jochum-Muller

e Vom klassischen Tauschkreis zur regionalen
ZWEITwahrung
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Zielsetzung

Talente der Menschen zuganglich machen

Regional Wirtschaften, eigene Ressourcen
starken, kurze Wege

Verantwortung uber Generationen

Erh6hung der Lebensqualitat

Lernen fur die Zukunft anhand konkreter
Erfahrungen und Projekte

Effekte des zinsfreien Geldes erlebbar machen
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Polare Ausrichtungen

Wir / € | CHF gedeckte Gutscheine
Funktioniert aufgrund Knappheit;
erzeugt Konkurrenz und verfolgt
gemeinsame Interessen

c O O 9
Euro / CHF Zeltwahrungen
funktioniert ausreichend
aufgrund Knappheit; Vorhanden;
erzeugt Konkurrenz fordert

Gemeinschaft
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Vergleich
Regionalwahrungen

[Regionalwéhrungen]

|
[ Leistungs- oder Warendeckung] [ Eurodeckung ]
1

1
[Eurobasis [ Zeitbasis ]

Bartersysteme | | Tauschkreis | | Regiogeld: Wirtschafts-
Vorarlberg Chiemgauer | | gemeinschaft
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Umsatzdaten - Kenngrossen

Verbuchter Jahresumsatz 2006:
2.400.000 Talente
oder ca. 287.000 Euro

Geschopfte Geldmenge:
925.000 Tt oder
ca. 88.500 Euro (per 1.1.2007)

Finanzierung:
Mitgliedsbeitrage

Verbuchter Umsatz gesamt:

uber 14,5 Mio. Talente / 145.000 Stunden seit bestehen
1/3 der Transaktionen wird nicht verbucht!
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Konten Entwicklung

700
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100

Mitgliedskonten Entwicklung / Januar
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Umsatz Entwicklung

Umsatzentwicklung in Tt

2.500.000 5.000
2.000.000 -+ + 4.000
1.500.000 + + 3.000
1.000.000 + + 2.000

500.000 + + 1.000

mmm Jahresumsatz —e— Umsatz je Mitglied in Talenten
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Tauschablauf -

1 Stun

Person A < T

Konto: O

Person B
Konto: O

Ferns

Person A
Konto: -100

Person B
Konto: 300

ISR
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so funktioniert's

Person C
Konto: O

Person D
Konto: O

Person C
Konto: 100

Person D
Konto: -300
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Unser Scheck

#eleg fir Talente Empfangerin |

i I a
Tudente -Tuwschkyeds VoroarlDery
I Werein fur organisierte Machbarschafishilfe

Beleg fur Buchungszentrale {Talente Empfingaerin, bitte bal Reglonalansprechpartnerin abgeben)

Talente - Buchungs - Scheck

Beleg fur Talente Gebarin
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Der Talente Gutschein

Fiinfein
Firnfhundert

C o - o . : :

Talente-Gutschein tber

. Datum, Unterschrift Regionalansprechpartnerin
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Tulente -Tauuchkeeds Vorarlbery 4
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Erganzung durch

€-gedeckten Gutschein
-_:',_',L .

Basis Modell

FI5Tt o/ N

Mitglieder Handeln mit = W S\
Dienstleistungen und Waren im Ch

geschlossenen System, Basis is & tsoh
die interne Zeitwahrung *’éfen;;c-’i.f/?@t i
. \H“%AH Psr&e;,, ot
& M“\M}h SO B 5.05 &

Sekundarmarkt / Nachbarschaftshilfe )
(Tauschmarkt - Konten) EE .
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Erganzung durch €
Gutschein

e Schafft weitere
Moglichkeiten

e halt Geld in der

Region
e erschliel3t zusatzliche s
st : -" li —-_Iﬂm‘.i {&Tﬂ
e |nstrument fur - ST ‘ﬂ - .

Bewusstseinbildung

Talente - das ZWEITGELD im Lédndle | 10 Jahre Talente-Tauschkreis Vorarlberg

e Partnerschaft mit 7 Nachhaltigkeitsorganisationen im
Land
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blauf Euro Gutscheine

T s
oS- B AR

Kauf um 10 Euro

Ausgabe beil Geschaften oder beim Verein
(Zirkulation)

Rucktausch in Euro = -10%
(far Initiativen)

Rucktausch in Talente = 100%
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Saulenmodell

Personliche
Fahigkeiten,
Ressourcen
und
Netzwerke

Regionale
Wirtschaft
gestalten
und starken

(

Generationen
verbinden

Pflege-
sicherung

)<

)

Kultur, Kunst-
handwerk
und Bildung

Netzwerk-

Weitere
Mdoglichkeit

Einbindung
Tourismus/

AR

q>emeinden
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Saule 1: Fahigkeiten und B

T

T

Ressourcen

Bestand: 550 Private Konten
Umsatzantelil: 42%

Getauscht wird was Nutzen stiftet
Eigene Interessen sind im Vordergrund
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Saule 2: Regionale <I Ll

Wirtschaft |

Bestand: ca. 12% der Konten (70)
Umsatzantelil: 58%

Betriebe und Non-Profit-Organisationen

Vom Frisor, zum Gasthaus, Backer,
Graphiker bis zum Permakulturverein
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Saule 3: Generationen
verbinden r‘tﬂg—‘l L

Bestand: Mobiler Hilfsdienst mit
talentierter Mitarbeiterin

Modell ist definiert, Software angepasst,
offentliche Unterstlutzung zugesagt

e Jetzt fur die Gemeinschaft tatig werden,
spater ist die Gemeinschaft fur mich da.

e Verbindet Generationen neu miteinander
e Doppelte Absicherung im Alter B

¢
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Saule 4: Kultur, Kunst- ] u
handwerk und Bildung —

Bestand: mehrere Bildungsanbieter,
zahlreiche private Bildungsangebote,
garantiert talentiert, extrigs

e Entwickelt sich aus Interesse und
Engagement der Mitglieder

e Tauschkreis als vorbereitetes Lernfeld
entdeckt
T e

i
©Talente-Tauschkreis Vorarlberg 2007 ﬁ



T Y W

e Unsere Offenheit fur neue Bedurfnisse
In der Region
ein_ maogliches Beispiel: Touristische
Leistungen In Erholungsgebieten
(Gastronomie, Hotellerie, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen)
ein weiteres Beispiel: Einbindung einer
Gemeinde In das regionale Wirtschaften

LSS
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Fundament g o oy

e Das Wahrungsmodell, als
Rahmenbedingung die Gemeinschaft
stiftet und nicht benachteiligt

e Kommunikationsbasis und ldentitat
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Saulenmodell

Personliche
Fahigkeiten,
Ressourcen
und
Netzwerke

Regionale
Wirtschaft
gestalten
und starken

Generationen
verbinden

Pflege-
sicherung

(

)<

)

Kultur, Kunst-
handwerk
und Bildung

Netzwerk-

...etc.

Individuell
gestaltbar
far lhre

> S

Ff>egion
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5 gute Grunde den Tauschkreis
ZU Nnutzen

e FOrdert und starkt Sozialkapital nachhaltig

e Well neues burgerschaftliches Engagement
neue Formen der Anerkennung und des
Austausches bendtigen

e Starkt die regionale Wirtschaft durch
regionales Geld

e Well uns als ,,Gemeinschaft” das Geld ausgeht,
und wir nicht alles bezahlen kbnnen

e Well Talente auch als offentliches Steuerungs-
Instrument genutzt werden kdénnen
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Perspektiven

e Instrumente / Werkzeuge
wurden und werden erganzt

— Zeiltvorsorge (mehr als zweil
Jahre Entwicklung, seit Juni 2006
Praxis)

— Cyclos — Open-Source —
Onlinesoftware (Start Juli 2007) ===
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Zelitvorsorge

e Zur Bewaltigung des 'i: .
demographischen |
Wandels und um
Generationen neu
ZU verbinden

e Kooperation mit
bestehenden Dienste

,ES gibt keine Sicherheit, aul3er einer
gelebten Gemeinschaft* M. Wild
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Cyclos Onllnesoftware

It Internet Expliors

Dats  Besrbeiten Angehi Fanegsiten  Ewfess 7 .r

Qo - D A B € POooe e £ 23- 55 n._..E]i'.l = %
S emen ﬂh&:m—.—:uu-—:u-hmu i ;ﬁ!mm [T B %'
Google (G~ |Lospetwst 4o 55 B = fF Leserechen= S 4biodiert | Rechmdwebonfng « (s Sedmae B
Kredit! Schiglungsrecht -3 000
_ Erweitert |
Uiess belick I'jihzln'rl-.'l_'n-jl.'lu A-Talente Koo
DU NE00E  Gamaing Chalskonko TU MG baitrag =110 ﬂ
DAOR200E  Semeinschalishonn Th Mitgiiied = hefirag - 140 ﬂ :
JORC0M edda Rechischredibums - 800
ZLONI0E  #00a Faen rmanen + 50D &
140B20M  geriraud sir tipps +10 B
Fir den Fatysenice am 13 808
AORA00  gerraud ciirliasiisfie - B0 B
140B2008  gestroad 3 h Resemmihen + 300 %]
DUOB20M Gemeimschalskonla TRt e = b e - 110 n
TANT200  ann Kraatioe Gedankenmusier - 200 K
ZNOTIZ0M ek 8 Salateigle 8 20 Talenls -100 3
ZANTZ0ME  andon Beraheng am 30.02 1970 =400 5
Feagenmanen sl 9er gefliesien % B
ZAOTIZOME  karin s i 300 %
JUDTIE0ME  Gemeinschaliskona einled S0 -10
ZUOTI2006  rchasts Kir Sar 18t =100 %]
SLOTI200E  Gemcinschaltskonln Tt Witgliedsheiirag - 180 ﬂ
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Anerkennungen

e Finalist bei CIPRA (Alpenkonvention)
Wettbewerb, Sept. 2005

e Kleiner Amos, Sozialwortpreis der Kath.
Kirche Vorarlberg, Nov. 2005

e VCO-Preis Mobilitatspreis Senioren
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www.tauschkreis.net

Die ZwWEIT Wahrung im
Landle

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit
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http://www.tauschkreis.net

